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1. Leitbild
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2. Situation in der Schule

Die Wichernschule ist eine Férderschule mit dem Foérderschwerpunkt Geistige Ent-
wicklung in der Tragerschaft der Diakonie Stiftung Salem gGmbH, die als Ganztags-
schule gefuhrt wird. Die Schule wird von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen besucht, deren Forderschwerpunkte vornehmlich im kognitiven Bereich, aber
auch im Bereich der Sprache, der Motorik, der Wahrnehmung und des Lern- und Ar-
beitsverhaltens angesiedelt sind.

Die Schule liegt in der rund 84.000 Einwohner umfassenden Stadt Minden. FuR3laufig
sind das Zentrum, das Glacis und die Weser zu erreichen. Diese Ziele kdnnen somit
fur unterrichtliche Zwecke genutzt werden.

Im Schuljahr 2020/2021 besuchen 219 Schiler*innen (im Folgenden mit SuS abge-
kirzt) die Wichernschule. Davon werden 52 SuS in der Vor- und Unterstufe, 43 SuS
in der Mittelstufe, 50 SuS in der Oberstufe und 64 SusS in der Berufspraxisstufe unter-
richtet. Von den 21 Klassen werden 6 Klassen der Vor- und Unterstufe und jeweils 5

Klassen der Mittel-, Ober- und Berufspraxisstufe zugeordnet.

Zum Einzugsgebiet der Wichernschule zahlt der Altkreis Minden, dem die Ortschaften
Minden, Bad Oeynhausen, Petershagen, Hille und Porta Westfalica angehoéren. Die
Schiler*innenbefdrderung erfolgt mit Bussen und Taxen. Einige Schiler*innen fahren
selbststandig mit dem Fahrrad oder kommen zu Ful3.

Wichernschule
Forderschule mit.dem...
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2.1. Personal

Wer zu uns gehort

Schiiler*innen und

ihre Eltern oder
Erzieher*innen

Derzeit unterrichten an der Wichernschule 54 Sonderschullehrer*innen, Fachlehrer*in-

nen, eine Lehramtsanwarterin sowie Fachlehrer*innen in Ausbildung.

Praktikant*innen jeglicher Fachrichtungen, Absolvent*innen des Bundesfreiwilligen-
dienstes und Integrationshelfer*innen untersttitzen die padagogische Arbeit.
Die Schulsozialarbeiterin begleitet SuS, Eltern, Betreuer*innen und Kolleg*innen bei

aktuellen Fragestellungen.




Fur die Betreuung von Lehramtsanwarter*innen stehen die jeweiligen Mentor*innen
und die Ausbildungskoordinatorin der Schule zur Verfligung.

Zusatzlich organisieren zwei Sekretarinnen, ein Hausmeister und zwei Hauswirt-
schaftskrafte den Schulalltag.

Bei Bedarf wird nach arztlicher Verordnung durch externe Fachkrafte Physiotherapie,

Logopadie oder Ergotherapie angeboten.

2.2. Schulsozialarbeit an der Wichernschule

Die Angebotsstruktur gestaltet sich in der Schulsozialarbeit durch unterschiedliche Be-
darfe der Schuler*innen und deren Eltern an der Wichernschule sehr vielfaltig und viel-
schichtig.

Im Hinblick auf die Schilerzahl der Schule und die Kapazitat der Schulsozialarbeit in
Teilzeit besteht das derzeitige Angebot hauptsachlich in Einzelfallberatungen und si-
tuativbedingten Tatigkeiten. Hieraus entstehen diverse Netzwerkarbeiten zu Amtern,
Institutionen und Beratungsstellen. Aber auch Projekte und weitere Angebote werden
durchgefihrt und sind im Aus- bzw. Aufbau.

Sozialpadagogische Hilfen und Beratung

e Bei der Bewaltigung von diversen Problemen und Konfliktsituationen, die in der
Schule aber auch in anderen Lebensbereichen auftreten (h&usliche Gewalt,
Trennungsproblematiken, Schwierigkeiten in der Erziehung, Stichte/ Abhangig-
keiten, Missbrauch, Schulabsentismus, finanzielle Probleme, Uberforderung,
Konflikte mit dem Gesetz usw.)

Hilfen und Beratungen richten sich hier an Schuler*innen, Lehrkrafte und Eltern
oder Sorgeberechtigte

e Sozialpadagogische Intervention in akuten Krisensituationen, z.B. Konfliktmo-
deration und Streitschlichtung bei Schuler*innen

Sozialpadagogische Gruppenarbeit

(im Klassenverband, in Kleingruppen, aber auch bei klassenlbergreifenden Projekten)
e Gewaltpravention / Suchtpravention
e Streitschlichtung
e Kompetenztraining, z.B. in Bereichen:

Sozialverhalten, Konfliktlésung, Mobbing, Medien und Wahrnehmung




Ubungen zum Klassenklima
Sozialpddagogische Einzelfallarbeit
Erlebnispadagogisch
spielpadagogische Angebote

Maflinahmen zur Team- und Gruppenfahigkeit

Kooperationen mit aul3erschulischen Institutionen und Vernetzung

Begleitung und Beratung von Schuiler*innen und deren Eltern oder Sorgebe-
rechtigten in und bei Behdrdenangelegenheiten: Jugendamt, JobCenter, Schul-
und Familienberatungsstelle uvm.

Unterstitzung bei diversen Antragsstellungen: Bildungs- und Teilhabepaket,
Beantragung einer Schwerbehinderung, Antrage zur Verhinderungspflege, An-
regung eines Integrationshelfers

Vermittlung und Kontaktherstellung von Schiler*innen sowie Eltern/Sorgebe-
rechtigten zu aul3erschulischen Beratungs- und/oder Therapieeinrichtungen
Ressourcen im Sozialraum erschlie3en: Angebote im Stadtteil/ Quartier, Ange-
bote Uber den ,Akku® (Zeitschrift der Lebenshilfe) oder Sportvereine etc.
Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Aktivitaten

Teilnahme am Arbeitskreis der Schulsozialarbeiter*innen der Stadt Minden
Teilnahme an kollegialer Beratung einiger Schulsozialarbeiter*innen in Minden
Unterstitzung und Beratung durch die Koordinationsstelle Schulsozialarbeit der
Stadt Minden

Elternarbeit

Préasenz im Elterncafe
Prasenz bei schulischen Veranstaltungen (Tag der offenen Tur, Schulanfanger-
veranstaltung, Elternabende, Elternsprechtage etc.)

Ansprechpartnerin fur Eltern

Schulkultur

Mitwirkung an Schulfesten und Veranstaltungen
Mitwirkung und Durchfihrung von Gruppenangeboten (Gewaltpravention,
Streitschlichtung)




2.3. Raumangebot

Die SuS werden in zwei Gebauden unterrichtet. In diesen teilen sich die Raumlichkei-

ten wie folgt auf:

2 Biros fur die
Schulleitung, Lehrer-
zimmer, Sekretariat

Schulgarten und
Biotopanlage

Theaterkeller
mit
Chillbereich

Lehrschwimm

Ausstattung und Raumlichkeiten

Hauptgebaude

17 Klassenraume (teils
umfunktionierte Fachraume) mit
insgesamt 12 Nebenraumen

PC-Raum ‘ Sprachtherapie-

raum

Biro fur die
Schulsozial-
arbeiterin
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Lehrkiichen,
3 Raume fur
Ton-, Holz-
und andere

Werkarbeiten

Sportplatz mit
FuBibalifeld
und Laufbahn

Weitere
Material- und
Lagerraume

e Toilettenraume fir

becken mit
Hubboden und
Sporthalle
Forum mit
Bihne .
Verteilerkiiche
Snoezelenraum,

Gymnastik- und
Psychomotorikhalle

Schiiler*innen und
Personal, weitere
Dusch- und
Pfleaeraume

GrofRer Schulhof

mit Baumbestand,
Sandbereich und
Schaukelpark

Auf Grund der permanent gestiegenen Schiler*innenzahlen mussten im Gebéaude |

der Textilraum, der Musikraum, einer von zwei Werkraumen und der Ruheraum in

Klassenraume umgewandelt werden.

Neben diesen umgestalteten Fachraumen fehlen Raume fir den Individualunterricht




Ausstattung und Raumlichkeiten

Berufspraxisstufengebaude

Jeweils 1 Werkraum fiir Holz- Metall-
und Garten-, Landschaftsbauarbeiten

Lehrkiiche
4 Klassenrdaume, und V:zlira;t]s-
jeweils 2 teilen raum Kuche
sich einen
Nebenraum
Material-
raume
Besprechungs-
raum und Biro
Spindrdume

Maschinenraum

Umkleide- und Duschrdaume,
Schiler*innen- und Personaltoiletten

Das Gebaude Il verfugt weder Gber einen Aufenthaltsraum fiir die SuS noch Uber einen

Pausenhof. Die SuS der BPS nutzen in den Pausen den Schulhof des Hauptgeb&audes.
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2.4. Stundenplan

Zeiten Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
08.30-10.00 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
10.00-10.25 Fruhstick Frihstuck Frihstick Frihstick Frihstick
10.25-10.40 Pause Pause Pause Pause Pause
10.40-12.10 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
12.10-12.35 | Mittagessen | Mittagessen | Mittagessen | Mittagessen
12.35-12.50 Pause Pause Pause Pause
12.50-14.20 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
14.20-14.30 Pause Pause Pause Pause
14.30-15.15 Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht

Der Unterricht findet nach den Richtlinien der Forderschule mit dem Foérderschwer-
punkt “Geistige Entwicklung® in folgenden Fachern statt:

Deutsch, Mathematik, Religion, Sachunterricht, Hauswirtschaft, Wahrnehmung, Sport
(inklusive Psychomotorik), Schwimmen, Medienerziehung, Musik, Kunst, Verkehrser-
ziehung mit Fahrradtraining. Zusatzlich gibt es noch interessengeleitete AGs. Fir na-
here Informationen zu den Inhalten der Facher Deutsch und Mathematik siehe schul-
internes Curriculum.

Es besteht das Angebot, eine warme Mittagsmabhlzeit zu bestellen, die von der Grol3-
kiiche Lahde taglich frisch angeliefert wird. Fir die Berufspraxisstufe wird das Mittag-
essen an einzelnen Wochentagen von den SuS des Berufsfeldes Hauswirtschaft in
der im Gebé&ude Il befindlichen Lehrkiiche zubereitet. Die Mahlzeiten werden im Klassen-

verband im Klassenzimmer eingenommen.
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3. Padagogische Grundgedanken
3.1. Stufen

Entsprechend den Richtlinien der Férderschule mit dem Schwerpunkt ,Geistige Ent-
wicklung® ist unsere Schule in funf Stufen gegliedert: Vor-, Unter-, Mittel-, Ober- und
Berufspraxisstufe. Diese werden unabhéangig vom Grad ihrer Behinderung von allen
SuS durchlaufen. Das Lernangebot der jeweiligen Stufen richtet sich nach dem indivi-
duellen Entwicklungsstand und Lernvermdgen der einzelnen SuS und bertcksichtigt
altersgemale Lerninhalte sowie entsprechende Lehr- und Lernformen, die im Folgen-

den dargestellt werden.

3.1.1.Vorstufe

Die Vorstufe ist die Schuleingangsphase (1. Schulbesuchsjahr).

Grundlegendes Ziel ist, den SuS einen behutsamen Ubergang von der Kindertages-
statte in die Schule zu gestalten und sie dabei zu begleiten, sich im Schulalltag zu-
rechtzufinden. Die Vermittlung von Selbst- und Fremdvertrauen, zu ihren neuen Kon-
taktpersonen sowie ihrem neuen Lernort Schule ebnet den Weg fur die SuS, sich in
ihrem neuen Umfeld und der Klassengemeinschaft einzugewdhnen und ihren Platz in
der Schulgemeinschaft zu finden. Die Alltagsstrukturen werden alters- und entwick-
lungsentsprechend vermittelt, wobei ein ausgeglichener Wechsel von Konzentrations-
und Entspannungsphasen zu einer guten Lernatmosphéare beitragt.

Hierbei wird zunachst die individuelle Personlichkeit, die individuelle Lernausgangs-
lage sowie der aktuelle Entwicklungsstand eines jeden Kindes detailliert ermittelt, um
differenzierte Lernangebote zu schaffen.

Folgende Lern- und Férderbereiche umfassen die Vorstufe:

1. Zurechtfinden im Schulalltag:
e Kontakte zu Mitschiler*innen aufnehmen, Beziehungen aufbauen
e Alltagsstrukturen kennenlernen, Ablaufe verinnerlichen

e sich in der raumlichen Umgebung orientieren

12



. Forderung sozialer Kompetenzen:

e Kontakte zulassen und selbst eingehen

e Gefiihle anderer wahrnehmen und eigene auf3ern

e gemeinsames Spielen und Arbeiten akzeptieren/erlernen

e Spiele teilen, mit Frustrationen umgehen lernen

. Forderung lebenspraktischer Kompetenzen:

selbststandiges An- und Ausziehen

Toilettentraining und Kérperpflege

Tischdienst

selbststandiges Essen, ggf. mit Hilfsmitteln

. Forderung der Selbstkompetenz:
e Selbstvertrauen aufbauen, Selbstwirksamkeit erfahren
e eigene Bedurfnisse erkennen und benennen

e Hilfe einfordern und annehmen

. Forderung des Lern- und Arbeitsverhaltens:

e Interesse am Unterricht aufbringen, eigene Bedurfnisse zurlckstellen

e Konzentration und Ausdauer aufbauen

e Frustrationstoleranz entwickeln

e Arbeitshaltung ausbilden (Arbeitsauftrdge kennenlernen, akzeptieren und
beenden)

e sachgerechter Umgang mit Spiel- und Arbeitsmaterialien

. Wahrnehmungsforderung:
e Verbesserung der Fahigkeit zur Verarbeitung von Sinneseindricken durch
Wahrnehmungsangebote und Psychomotorik

. Kommunikationsforderung:
Verbesserung der sprachlichen Fahigkeiten (aktiv und passiv) sowohl laut-
sprachlich als auch im Bereich der ,Unterstitzten Kommunikation® (Gebarden,

Piktogramme, Sprachausgabegerate)

13



8. Forderung der Grob- und Feinmotorik:
Verbesserung durch individuelle und vielseitige Bewegungsangebote, Bastel-
und Malangebote mit verschiedenen Techniken, differenzierte Spiel- und Frei-

arbeitsmaterialien uvm.

9. Férderung im Bereich der Kulturtechnik:
Erlernen von mathematischen und schriftsprachlichen Vorlauferfahigkeiten im
Bereich der Pranumerik und der phonologischen Bewusstheit, Férderung der
Auge-Hand-Koordination. Anbahnung von ersten Fahigkeiten im Bereich

Menge/Zahl sowie erster Buchstaben

Im Mittelpunkt des Unterrichts steht die Begegnung mit altersentsprechenden Themen
aus oben genannten Lern- und Forderbereichen, welche in handlungsorientierten
Sequenzen dargeboten werden, zur Mitarbeit anregen und der Lebenswirklichkeit der

SuS entsprechen sollen.

3.1.2.Unterstufe

In die Unterstufe gehen in der Regel SuS, die im 2.-4. Schulbesuchsjahr sind. Norma-
lerweise werden sie jahrgangsweise in Klassen zusammengefasst. Die Klassenbe-
zeichnungen sind UA (2. Schuljahr), UB (3. Schuljahr) und UC (4. Schuljahr). Danach
wird der Ubergang in die Mittelstufe gestaltet.

Mittlerweile haben die Kinder den Lebensraum ,Schule” kennengelernt: Sie kennen
die Lehrer*innen und Mitschiler*innen, den ritualisierten Tagesablauf, das Schulge-
baude und den Schulhof.

Ein Schwerpunkt der Unterstufe liegt in der Vermittlung der Kulturtechniken. Die Un-
terrichtsinhalte werden individuell den Leistungsvermoégen des Kindes angepasst und
umgesetzt. Durch eine grol3e Vielfalt von Lernformen sowie innerer und &uf3erer Diffe-
renzierung erhalten die SuS ihrem Lernstand entsprechende Lernchancen und Aufga-
ben. Weiterhin stehen altersangemessene und der kindlichen Lebenswelt entspre-
chende Themen im Vordergrund. Das Lernen erfolgt handlungsorientiert und prak-
tisch. Die individuellen Entwicklungsziele fur jedes Kind werden im Forderplan festge-

legt und fortgefihrt.

14



Die schon im Bereich der Vorstufe angebahnten Lern- und Forderbereiche werden in
der Unterstufe fortgesetzt und ausgebaut. Zuséatzlich wird der Umgang mit digitalen
Medien (PC, iPad) eingefuhrt.

3.1.3.Mittelstufe

Zur Mittelstufe gehoren in der Regel SuS der 5. bis 7. Klasse. Eine besondere Aufgabe
der Mittelstufe besteht darin, SuS die bisher ihre Primarstufenzeit im Rahmen einer
Inklusionsmaflinahme oder an einer anderen Forderschule verbracht haben, zu inte-
grieren. In der Mittelstufe wird die Arbeit auf der Basis des Forderplanes fortgesetzt-
insbesondere im Bereich der Kulturtechniken. Die Unterrichtsfacher werden der All-
tagsrealitéat und — relevanz der Schiler*innen angepasst.

Dazu gehoren:

1. Forderung der Selbstkompetenz:

e korperliche und seelische Entwicklung in der Pubertat, z.B. Verarbeitung kor-
perlicher Veranderungen, Aufbau von Beziehungen zu Gleichaltrigen

e steigende Anforderungen an die Selbststandigkeit

e beginnende Auseinandersetzung mit der eigenen Behinderung

e Erweiterung der individuellen Kommunikationsméglichkeiten sowohl auf verba-
ler als auch auf nonverbaler Ebene

e Ausbau von Konfliktldsungsstrategien

o Korperpflege

e gesunde Erndhrung

2. Forderung der Sozialkompetenz:

e Aufbau von Beziehungen zu Gleichaltrigen

e Teilnahme an Klassenfahrten

e Teilhabe am gemeinsamen schulischen sowie gesellschaftlichen Leben

e Entwicklung alters- und situationsadaquater Verhaltensweisen

o Kooperationsfahigkeit durch verstarkten Einsatz von Partner- und Gruppenar-
beit sowie kooperativen Arbeitsmethoden

e Schaffung von Mitsprache- und Entscheidungsmoglichkeiten (Klassensprecher,
Schulervertretung)

15



3. Forderung der Handlungskompetenzen:

e Erweiterung des lebenspraktischen Trainings im Bereich der Mobilitat im Stra-
Benverkehr (Fahrradtraining, Fahrradfihrerschein, Benutzung offentlicher Ver-
kehrsmittel)

e Orientierung im stadtischen Umfeld (Blicherei, Post, Polizei, Feuerwehr)

e selbststandiger Umgang mit Arbeitsmaterialien

e Methodentraining

e erweiterter Umgang mit digitalen Medien

3.1.4.0berstufe

Im Allgemeinen besuchen die SuS vom 8. bis zum 10. Schulbesuchsjahr die Ober-
stufe. Diese Stufe ist ,Bindeglied“ zwischen Schule (Mittelstufe) und Berufsvorberei-
tung (Berufspraxisstufe).

Die Schiulerschaft innerhalb der Oberstufe wird durch Schulabganger aus anderen
Schulformen (Inklusion, Schulen mit dem Foérderschwerpunkt Lernen oder sozial-emo-
tionale Entwicklung) zunehmend heterogener. Darauf muss das Bildungsangebot ab-
gestimmt werden und sowohl auf basaler Ebene als auch im Bereich der Kulturtechni-
ken angemessene Férdermdglichkeiten bereitstellen.

Um ein respektvolles, wertschatzendes Schulleben fir alle Beteiligten zu gewahrleis-
ten, gelten in der Oberstufe Verhaltensregeln, die in einem Mal3hahmenkatalog fest-
geschrieben und fur alle SuS verbindlich sind. Weiterhin wird bei Verhaltensauffallig-
keiten die Zusammenarbeit mit den Eltern/Erziehern, ebenso mit Institutionen der Fa-
milien- und Jugendhilfe intensiviert und die Schulsozialarbeiterin hinzugezogen.
Es wird gezielt die Forderung in den einzelnen Unterrichtsfachern fortgefiihrt und dar-
Uber hinaus werden Ziele und Aufgabenstellungen der BPS vermittelt. Die Inhalte sind
schwerpunktmanig der Alltagsrealitat und der Praxisrelevanz der SuS angepasst. Be-
sondere Berucksichtigung finden Pubertatsprobleme und Prozesse der Persoénlich-

keitsentwicklung.

Insbesondere im Hinblick auf den Ubergang in das Erwachsenendasein und den damit
verbundenen Eintritt in das Berufsleben sind fur die SuS der Oberstufe folgende Kom-
petenzen bedeutsam:

1. Férderung der Selbstkompetenz:

¢ Frustrationsabbau und Erweiterung der Toleranzgrenze

16



e Starkung des Selbstwertgeflhls, des Selbstbewusstseins und der Fahigkeit zur

Selbstreflexion

2. Forderung der Sozialkompetenz:

e Starkung von Empathie

e Auf- bzw. Ausbau kooperativer Verhaltensweisen

e Teilhabe am gemeinsamen schulischen sowie gesellschaftlichen Leben (ver-
antwortungsvoll und selbstbestimmt)

e Team- und Gruppenarbeiten (ricksichtsvolle und respektvolle Akzeptanz ge-
genuber allen Mitwirkenden)

e Einhalten festgelegter Regeln/ Absprachen und Erfassen mdglicher Konse-

quenzen

3. Forderung eigenstandiger Handlungskompetenz:

e im Bereich der Selbstversorgung

im Bereich der Offentlichkeit (6ff. Institutionen, Veranstaltungen, Vereine, u.a.)

im Bereich des Arbeitsverhaltens

im Bereich Multimedia, Nutzen und Gefahren

im Bereich der Freizeitgestaltung

4. Forderung werkunterrichtlicher und hauswirtschaftlicher Kompetenzen
e Forderung der Grundtechniken im Bearbeiten von Werkstoffen und im sachge-
rechten Umgang mit Werkzeugen und Maschinen unter Beachtung des Arbeits-
schutzes

e Forderung der Fertigkeiten /Fahigkeiten im Hauswirtschaftsunterricht

3.1.5.Berufspraxisstufe

Nach dem 10. Schulbesuchsjahr beginnt fiir die SuS mit dem Ubergang von der Ober-
stufe in die Berufspraxisstufe die Berufsorientierung, die sich in der Regel Uber drei
Schuljahre erstreckt. Als Grundlage fiir den Berufsorientierungsprozess durch KAoA-
STAR dienen die vorgegebenen verbindlichen Standardelemente: Potenzialanalyse,
Berufsfelderkundungen, Praktika, Elternarbeit und Berufswegekonferenzen, die durch

zusétzliche optionale Elemente erweitert werden kdnnen.
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In 4 Klassen werden die Lernfelder Hauswirtschaft, Holz, Garten- und Landschaftsbau
sowie Metall angeboten. Jede*r Schiler*in soll im Laufe der Berufsorientierung min-
destens zwei Lernfelder kennenlernen und ausprobieren. Jeder Klasse der BPS ist ein
entsprechender Werkraum zugeordnet, in dem der praktische Teil des Berufsfeldes
unter der Anleitung von padagogisch und fachlich ausgebildeten Lehrer*innen vermit-
telt wird. Seit dem Schuljahr 2015/2016 gibt es mit der B5 eine flinfte Klasse im be-
rufsvorbereitenden Zweig der Wichernschule. In dieser flinften Klasse, die sich im
Hauptgebaude der Schule befindet, lernen die SuS grol3tenteils die Arbeitsbereiche
kennen, die die Klassen B1-B4 anbieten. Die Klasse B5 ist in zwei Gruppen eingeteilt,
die halbjahrlich wechselt. Die zur Verfugung stehenden Fachraume im Berufspraxis-
stufengebaude werden einmal woéchentlich genutzt. SuS, die in der B5 unterrichtet
werden, kdnnen sich im darauffolgenden Schuljahr gezielter entscheiden, in welchem
Bereich sie ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten weiter ausbauen und ausprobieren
mochten.

Ein wichtiger Baustein in der Berufsorientierung ist die enge Zusammenarbeit mit dem
Integrationsfachdienst, der Werkstatt fir behinderte Menschen und der Agentur fir Ar-
beit. Der Integrationsfachdienst begleitet im Auftrag des Landschaftsverbandes West-
falen-Lippe die Umsetzung und Koordinierung des Berufsorientierungsprozesses und
unterstitzt mit seinen MaRnahmen Menschen mit Behinderung bei der Eingliederung
in den ersten Arbeitsmarkt. In Zusammenarbeit mit der Werkstatt fir behinderte Men-
schen werden Praktika durchgefthrt, in denen die SuS verschiedene Arbeitsbereiche
unter Realbedingungen kennenlernen und ausprobieren konnen. Ein Reha Berater
von der Agentur fur Arbeit nimmt regelmaRig an den Berufswegekonferenzen teil und
informiert als Kostentrager die Schiler*innen und Eltern tiber mogliche berufliche Per-
spektiven. Zwischen der Agentur fur Arbeit, dem IFD und der Wichernschule besteht
ein Kooperationsvertrag.

In einer Klasse der BPS befinden sich bis zu 13 SuS. Sie wird in der Regel von zwei
Kolleg*innen geleitet, die eine abgeschlossene Fachlehrer*innenausbildung besitzen
oder das Studium der Sonderpadagogik absolviert haben. Der Koordinator fur Berufs-
und Studienorientierung der Berufspraxisstufe ist Heinrich Rohlfing.

(Fur weitere Informationen zur BPS siehe auch: Curriculum zur Berufsorientierung der

Berufspraxisstufe)
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3.2.

Methoden und Organisation von Unterricht

Aufgrund der individuellen Lernvoraussetzungen innerhalb einer Klasse ist es nicht

maoglich, fur alle SuS die gleichen Lernziele anzustreben. Es wird zwar am gleichen

Unterrichtsgegenstand gelernt, aber in individuell unterschiedlichen Zugangsweisen.

Dies erfordert MaRnahmen innerer und auf3erer Differenzierung.

Folgende didaktisch-methodische Prinzipien sind im Hinblick auf das Lernverhalten

unserer SuS von besonderer Bedeutung:

Ganzheitlichkeit

Lebensnahe

Lernen mit allen Sinnen

Selbsttatigkeit

Handelndes Lernen am konkreten Gegenstand

Lernen in kleinen Schritten

Anschaulichkeit

Handlungsbegleitendes Sprechen mit unterstiitzten Gebéarden
Féachertbergreifendes Lernen

Kontinuierliches Uben zur Festigung des Gelernten

Rhythmisierung des Schulalltags (Arbeits-, Spiel-, Ruhe- und ggf. Pflegepha-
sen)

Individualisierung und Differenzierung

Unterschiedliche Sozialformen (Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit)
Offene Unterrichtsformen, klassentbergreifendes Lernen

Freiarbeit

Wochenplane / Wochenplane

Von Beginn der schulischen Férderung an erhalten die SuS die Mdglichkeit, den eige-

nen Lernprozess mitzuplanen und mitzugestalten. Die Unterrichtsgestaltung zielt da-

rauf ab, selbstgesteuertes Lernen zu férdern, u.a. durch

projektorientiertes Arbeiten
Lernen in Leistungs- und Neigungskursen
Lernen an Stationen

Frei- und Wochenplanarbeit
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Um jedem/r Schiler*in ein individuelles Lernangebot zu sichern, beobachten die Lehr-
krafte die SuS wahrend des Lernprozesses. Dabei wird Uberpruft, inwieweit die indivi-
duellen Lernschwerpunkte der Forderplane erreicht werden konnten und das Lernar-
rangement den Lernwegen und dem Verhalten entspricht. Insbesondere bei kommu-
nikativen Beeintrachtigungen ist die kontinuierliche Beobachtung der Schulerauf3erun-
gen auf verschiedenen Verstandigungsebenen Voraussetzung zur Weiterentwicklung
des Forder- und Entwicklungsprozesses. Die Ergebnisse der lernbegleitenden Diag-
nostik haben Einfluss auf die darauf aufbauende Planung und Durchflihrung des Un-
terrichts.

SuS mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf im Bereich der geistigen Ent-
wicklung lernen zumeist praxisgeleitet und situationsgebunden. Der Einsatz lernanre-
gender und das Lernen unterstitzender Materialien — von realen Gegenstanden bis
digitale Medien — kann zum erfolgreichen Lernen beitragen.

3.3. Unterrichtsstil

Pragendes Merkmal von Schule ist es, Unterricht zu gestalten und dessen Qualitaten
zu sichern. Schulentwicklung ist deshalb auch immer eine Frage unterrichtlicher Ent-
wicklung.

Als Leitlinie gilt dabei, allen SuS unserer Schule Schlusselqualifikationen zu vermitteln,
die sie befahigen, ein selbstbestimmtes Leben in sozialer Integration zu fihren.

Im Zusammenhang mit den Schlisselqualifikationen ist der Unterricht der Wichern-

schule am Grundsatz der Kompetenzorientierung ausgerichtet:

e Selbstkompetenz e Sachkompetenz

e Sozialkompetenz ¢ Methodenkompetenz

Lernprozesse, die den Entwicklungsstand und das Lernvermégen jedes Einzelnen be-
rucksichtigen, sind mit dem Anspruch einer ganzheitlichen Erziehung verbunden. Un-
sere SuS sollen dabei in einem aktiven, selbststandigen Lernen erfahren, wo sie ihren
Fahigkeiten entsprechend teilhaben, auswéhlen, Uben, entscheiden und handeln kon-
nen. Dabei stehen ihnen ausgebildete Fachkréafte zur Seite, die ihnen ermdglichen,
einzelnes Konnen auf viele andere Bereiche zu Ubertragen, und ein ganzheitliches

Wissen zu erlangen.
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Die Schuler*innen werden Schritt fur Schritt an die Freiarbeit, Wochenplane sowie Pro-
jekte herangefuhrt, bei denen das eigenstandiges Lernen und die personlichen Nei-
gungen zum Tragen kommen.

Des Weiteren kdnnen Teilaufgaben in Partner- oder Gruppenarbeiten durchgefihrt
werden. Dabei lernen die SuS jeden bei der Zusammenarbeit mit Respekt zu behan-
deln sowie die Starken aller Beteiligten einzubeziehen.

Durch den vielfaltigen Einsatz unterschiedlicher Medien (Computer, iPads, Interakti-
onstafel, diverse Talker und Sprachwiedergabegerate) sammeln die SuS digitale Er-

fahrungen, die sie permanent anwenden und erweitern.
3.4. Intensivpadagogische Forderung

Eine intensivpadagogische Forderung (815 AO-SF) erfolgt bei SuS, deren Bedarf an
sonderpéadagogischer Unterstitzung in den Forderschwerpunkten Geistige Entwick-
lung, korperlich und motorische Entwicklung, emotionale und soziale Entwicklung, Se-
hen oder Horen und Kommunikation tber das tibliche MafR hinausgeht. Uber diese
intensivpadagogische Forderung entscheidet die Schulaufsichtsbehorde.

Das Ziel der intensivpadagogischen Forderung ist, die Teilhabe dieser Schilergruppe
am Unterricht und Schulleben (wieder) zu ermdglichen und die weitere Entwicklung
des betreffenden Kindes/ Jugendlichen nachhaltig positiv in kleinsten Schritten zu be-
einflussen, damit eine soziale Teilhabe sowie ein erfolgreiches Lernen in Gruppen er-
maoglicht wird.

Die SuS werden an unserer Schule im leistungsheterogenen Klassenverband be-
schult. Sie sind in die entsprechenden Jahrgangsstufen integriert und nehmen am
Klassenunterricht teil. Eine Forderung kann auch im Einzelunterricht oder in einer
Kleingruppe erfolgen.

Integrationshelfer*innen unterstitzen nach Anleitung und in Absprache mit den Lehr-
kraften die Férderung der SusS.

Die Forderung erfolgt im Klassenraum oder in unterschiedlichen Funktionsrdumen und
ggf. auch auf dem AulRengelande.

Erganzende Angebote finden durch die im Haus tatigen Therapeuten (Ergotherapie,
Logopadie oder Physiotherapie) statt. Die therapeutischen Mal3hahmen sind in der

Regel medizinisch verordnet und kénnen einen bedeutenden Beitrag zur Entwicklung
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der SusS leisten. Zusatzlich erhalten die SuS mit intensivpadagogischer Férderung in
der Vor- und Unterstufe eine psychomotorische Forderung.
Bei der Forderung der SuS mit intensivpadagogischer Forderung stehen v.a. folgende

Bereiche im Vordergrund:

e Wahrnehmung
- Basale und sensorische Wahrnehmung
- Ganzheitliche Sinneserfahrungen
e Motorik
- Freude an Bewegung entwickeln
- Grob- und feinmotorische Kompetenzen verbessern
e Kommunikation/ Kontaktaufnahme
- Einsatz von Unterstitzter Kommunikation (Kapitel 3.7.)
- Aufbau einer positiven und wertschatzenden Beziehung
e Lebenspraktisches Training/ Selbstversorgung
- Esstraining, Sauberkeitserziehung, An- und Auskleiden
- Orientierung in der Schule und im schulischen Umfeld
e Soziale Kompetenz
- Entwicklung eines respektvollen Umgangs mit Mitmenschen
- Entwicklung eines fairen Miteinander im Spiel
- Wahrnehmung eigener und fremder Bedurfnisse, Gefuhle und Winsche

- Wahrnehmung eigener und fremder Grenzen

Mdogliche Kompetenzziele im Umgang und der Unterstitzung von SuS mit intensivpa-
dagogischem Forderbedarf sind sehr individuell. Sie setzen eine umfangreiche Diag-
nostik, Gesprache und Erfahrungsaustausch mit dem Elternhaus, Erzieher*innen und

Therapeut*innen sowie mit den Integrationskraften voraus.

3.5. Psychomotorische Forderung fir SuS der Vor- und Unterstu-
fen

Wesentliches Element fur die Entwicklung der kindlichen Persénlichkeit ist die Bewe-
gung. Auf diesem Gebiet haben die Kinder die Mdglichkeit, Erfahrungen in unter-
schiedlichen Bereichen zu sammeln. Wahrnehmung und Bewegung bedingen sich ge-

genseitig und sind zentrale Bestandteile der Personlichkeit.
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~Psychomotorik* betont das spielerische Element in der Bewegungsforderung mit viel
Raum fir Korper-, Material- und Sozialerfahrung. Durch Material- und Spielangebote,
haufig in Bewegungslandschaften, wird ein positiver Umgang mit dem Korper ohne
Leistungsdruck ermoglicht. Kérperliches Erleben von individuellen Starken und Hand-
lungsmadglichkeiten wecken Selbstvertrauen, Neugier und Kontaktbereitschaft.

Dadurch wird eine vertrauensvolle Grundlage geschaffen, sich mit neuen Herausfor-
derungen auseinandersetzen zu kénnen. Diese Forderung findet in klasseniubergrei-

fenden Kleingruppen statt.

3.6. FoOrderplanarbeit

,Die Erstellung und Fortschreibung eines individuellen Forderplans ist fur Kinder und
Jugendliche, die sonderpadagogisch geférdert werden, verpflichtend.“ (§21, Abs. 7
AO-SF).

Fur jeden Schiler wird ein individueller Forderplan geschrieben, der regelmaliig eva-
luiert wird. Die Ziele werden vom Klassenteam gemeinsam ausgearbeitet. Sie sollen
spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch und terminiert sein.

Die Inhalte fur die Facher Mathematik und Deutsch orientieren sich an dem schulinter-
nen Curriculum. Fur diese beiden Facher wird immer ein Férderziel festgeschrieben.

Ein drittes Forderziel kann sich (individuell) aus den Entwicklungsbereichen ergeben.

3.7. Unterstutzte Kommunikation (UK) im Unterricht

Nicht sprechende Kinder sprechen mit

,UK ist kein isoliertes Bildungsziel. UK ist Mittel zum Zweck, d.h. UK ist das Vehikel,
das dem Schiiler die aktive Teilhabe am schulischen Bildungsangebot und im sozialen
Bereich ermdglicht. (C. Pivit und M. Huning — Meier)

An unserer Schule werden alle nicht oder schwerverstandlich sprechenden SusS indi-
viduell im Bereich UK untersttitzt.

Sprechende SuS profitieren gedachtnisunterstiitzend von den Gebérden, da die Wor-
ter leichter begriffen werden.

Nichtsprechende SuS singen mit, denn die Gebéarden bei den Liedern machen es mog-
lich.

Neben der deutschen Gebardensprache (DGS), die fur Gebarden an unserer Schule
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verwendet wird, werden zur Kommunikation Realgegenstande, Fotos und korperei-
gene Signale der SuS genutzt. Zudem ergédnzen Sprachwiedergabecomputer, einfa-
che Sprachwiedergabegerate (teilweise aus dem Schulpool), der Gebrauch von Meta-
comsymbolen und Sprachprogrammen auf den schuleigenen iPads die Interaktion.
Schulungen des Kollegiums zum Thema UK und die Teilnahme zur Einflihrung in die
unterstitzte Kommunikation fur neue Kolleg*innen finden regelmafig statt.
Ubergabeprotokolle fiir die SuS im Bereich UK erfolgen beim Wechsel in eine andere
Stufe, bei Umzug in einen anderen Ort, beim Wechsel des Klassenteams oder auch
beim Wechsel von der Schule in die Werkstatt.

Unsere Schule arbeitet eng mit dem Arbeitskreis UK des Regierungsbezirks Detmold
zusammen, wodurch eine gute Vernetzung mit anderen Foérderschulen mit dem For-
derschwerpunkt Geistige Entwicklung und eine einheitliche Vorgehensweise gewahr-
leistet ist.

3.8. Neue Medien

Die digitalen Medien sind aus der Lebenswelt unserer SuS nicht mehr wegzudenken.
Regelmalig benutzen sie in ihrer Freizeit digitale Endgerate wie Smartphones, Spiele-

konsolen, Fernseher, PCs und Tablets.

An der Wichernschule stehen den SuS folgende Medien zur Verfligung:

transportable Koffer mit iPads

in Klassenraume installierte Fernseher mit Apple TV

transportable Beamer mit Notebooks

Computerraum mit Desktop PCs, Beamer und Drucker

An unserer Schule wird der Umgang mit den Endgeréaten getibt. Dabei geht es um die
Bedienung und das Kennenlernen der Grundfunktionen. Danach kann die systemati-
sche Einarbeitung in verschiedene Lernprogramme stattfinden.

Die neuen Medien lassen sich einfach und schnell zur Vermittlung von Wissen und zur
Beschaffung von Informationen in allen Unterrichtsfachern einsetzen. Hierzu kénnen
verschiedenen Internetportale genutzt werden.

Fernseher und Beamer helfen unter anderem bei der Visualisierung und Préasentation
von Unterrichtsinhalten, bei Arbeitsanleitungen Schritt fur Schritt und bei der Bespre-

chung und Kontrolle von Arbeitsergebnissen.
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Das Medienangebot und der Umgang damit wirkt sich zudem haufig motivierend auf
die SuS aus. Digitale Medien kénnen in offenen Unterrichtsformen, Partner- und Grup-
penarbeit aber auch in der Einzelférderung eingesetzt werden.

Dafir gibt es eine Reihe sinnvoller Lern- und Trainingsprogramme, mit Hilfe derer die
SusS individuell und differenziert Unterrichtsinhalte tben und vertiefen kdnnen. Ein wei-
terer Baustein ist der sichere Umgang mit den digitalen Medien, insbesondere das
Verhalten in sozialen Netzwerken. Dabei werden auch die Gefahren im Internet the-
matisiert.

Der schulinterne Regelkatalog zur Handynutzung ist fur alle Schuler*innen verbindlich.

4. Kooperationsstrukturen

Im Rahmen von Schule und Unterricht ist es unabdingbar mit unterschiedlichen Pro-
fessionen, Eltern, Erzieher*innen und Kolleg*innen verschiedener Klassen und Stufen
zu kooperieren. Im Folgenden werden die verschiedenen Kooperationsstrukturen der

Wichernschule dargestellt.

4.1. Teamarbeit

Die Vielfalt der Professionen aller am Unterricht beteiligten Personen tragt zur optima-
len Erziehung und Forderung der SuS bei. Teamarbeit profitiert davon in besonderem
Male.

Padagogische Unterrichtshilfen, Lehramtsanwarter*innen, Fachlehrer*innen in Ausbil-
dung, Praktikant*innen jeglicher Ausrichtung, Absolvent*innen des Bundesfreiwilligen-
dienstes unterstitzen nicht nur unsere padagogische Arbeit, sondern beleben sie mit
neuen Ideen. Integrationskrafte im Klassenteam begleiten einzelne SuS im Schulall-
tag. Die SuS werden von mindestens zwei Lehrpersonen im Klassenteam unterrichtet.
Der grof3e Vorteil der Teamarbeit liegt in der Moglichkeit, in Kleingruppen differenziert
zu arbeiten. Durch Fort- und Weiterbildungen in unterschiedlichen Bereichen werden
die Kompetenzen der Lehrkrafte stetig aktualisiert und erweitert und flieRen gewinn-
bringend in den Unterricht ein.

Was zeichnet uns als Team aus?

e Bereitschaft und Fahigkeit zur Orientierung an gemeinsamen Zielen
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e gemeinsame Bewaltigung einer Aufgabe/ Aufgabenteilung

e Aufbau arbeitsteiliger Strukturen

e Entwicklung eines Zusammengehdorigkeitsgefihls

e Interaktion zwischen Team und aul3erschulischen Institutionen

e Nutzung unterschiedlicher Potenziale fur die Gestaltung guten Unterrichts

e verlassliche Betreuung der SuS

e Vorteil von mindestens zwei Bezugspersonen

e Beratungen, kollegiale Auseinandersetzung mit Konflikten o0.4., Qualitatsver-
besserungen usw. kdnnen im Team besprochen werden und durch verschie-

dene Sichtweisen zur Losung fuhren

4.2. Mitarbeitervertretung (MAV)

Die Mitarbeiter*innenvertretung der Wichernschule ist ein von den Mitarbeiter*innen
der Wichernschule gewéhltes Organ, das anstelle des Lehrerrats, alle Mitarbeiter*in-
nen der Schule vertritt.

Gesetzliche Grundlage der Arbeit ist das MVG/EKD in der jeweils gultigen Fassung.
Grundsatz:

Mitarbeiter*innenvertretung und Dienststellenleitung sind verpflichtet, sich gegenseitig
bei der Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen und arbeiten vertrauensvoll und part-
nerschaftlich zusammen. Sie informieren sich gegenseitig Giber Angelegenheiten, die
die Dienstgemeinschaft betreffen. Sie achten darauf, dass alle Mitarbeiter*innen nach
Recht und Billigkeit behandelt werden, die Vereinigungsfreiheit nicht beeintrachtigt
wird und jede Betétigung in der Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe der Dienst-
stelle, der Dienstgemeinschaft oder dem Arbeitsfrieden abtréglich ist.

Allgemeinen Aufgaben der Mitarbeitervertretung:

1. Die Mitarbeiter*innenvertretung setzt sich fur die beruflichen, wirtschaftlichen und
sozialen Belange der Mitarbeiter*innen ein. Sie hat in ihrer Mitverantwortung fur die
Aufgaben der Dienststelle das Verstandnis fur den Auftrag der Kirche zu starken
und flr eine gute Zusammenarbeit einzutreten.

2. Unbeschadet des Rechts des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin, personliche An-

liegen der Dienststellenleitung selbst vorzutragen, soll sich die Mitarbeitervertre-
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tung der Probleme annehmen und die Interessen auf Veranlassung des Mitarbei-

ters oder der Mitarbeiterin, sofern sie diese fur berechtigt halt, bei der Dienststel-

lenleitung vertreten.

3. Die Mitarbeiter*innenvertretung soll insbesondere

a.

Malinahmen anregen, die der Arbeit in der Dienststelle und ihren Mitarbei-
ter*innen dienen,

dafir eintreten, dass die arbeits-, sozial- und dienstrechtlichen Bestimmun-
gen, Dienstvereinbarungen und Anordnungen eingehalten werden,
Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mitarbeiter*innen entgegen-
nehmen und, soweit diese berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit
der Dienststellenleitung auf deren Erledigung hinwirken,

die Eingliederung und berufliche Entwicklung schwerbehinderter Menschen,
einschliel3lich des Abschlusses von Inklusionsvereinbarungen nach 8§ 166
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, und sonstiger besonders schutzbe-
durftiger Personen in der Dienststelle fordern und fir eine ihren Kenntnissen
und Fahigkeiten entsprechende Beschaftigung eintreten,

fur die Gleichstellung und die Gemeinschaft in der Dienststelle eintreten und
Maflinahmen zur Erreichung dieser Ziele anregen sowie an ihrer Umsetzung
mitwirken,

die Integration auslandischer Mitarbeiter*innen fordern,

MalRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und des betrieblichen

Umweltschutzes fordern.

Die Mitglieder der Mitarbeiter*innenvertretung tben ihr Amt als Ehrenamt aus. Sie

durfen weder in der Austibung ihrer Aufgaben oder Befugnisse behindert noch wegen

ihrer Tatigkeit benachteiligt oder begtinstigt werden.

Beteiligung der Mitarbeiter*innenvertretung:

1. Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in den Verfahren der Mitbestim-

mung (8 38), der eingeschrankten Mitbestimmung (8 41) und der Mitberatung
(8 45) beteiligt.

2. Die Mitarbeiter*sinnenvertretung hat ihre Beteiligungsrechte im Rahmen der Zu-

standigkeit der Dienststelle und der geltenden Bestimmungen wahrzunehmen.
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Amtszeit:

1. Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betragt vier Jahre.

2. Die regelmafRigen Mitarbeiter*innenvertretungswahlen im Geltungsbereich die-
ses Kirchengesetzes finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April
statt. Die Amtszeit der bisherigen Mitarbeiter*innenvertretung endet am 30. Ap-
ril. Die Amtszeit der neu gewahlten Mitarbeiter*innenvertretung beginnt am 1.
Mai.

4.3. Schuler*innenvertretung (SV)

Die Schiler*innenvertretung setzt sich aus zwei Klassensprecher*innen aller Klassen
der Mittel-, Ober- und Berufspraxisstufe zusammen und vertritt die Interessen aller
SuS. Die Themenbereiche, die zuvor in den Klassen besprochen wurden, beinhalteten
beispielsweise die Gestaltung des Schulhofs, Handyregeln, Fortfiihrung der Cafeteria

und das Streitschlichter*innenkonzept.

Einmal im Monat findet eine SV-Sitzung aller Klassensprecher*innen und der zwei ge-
wahlten Verbindungslehrer*innen statt. Die Ergebnisse werden in einem Protokoll fest-

gehalten und in die Klassen verteilt.

In der ersten SV - Sitzung des Schuljahres werden zwei Schulsprecher*innen und zwei
Verbindungslehrer*innen fur die Dauer eines Schuljahres gewabhlt.

Die Schulsprecher*innen vertreten die Interessen der gesamten Schulerschaft auch
bei offentlichen Veranstaltung und stehen in Kontakt mit anderen Schulen, um sich
auszutauschen und evtl. gemeinsame Schulprojekte zu planen.

Die Verbindungslehrer*innen unterstitzen die Schilervertretung bei der Planung und
Durchfihrung ihrer Aufgaben. Sie sind Ansprechpartner*innen und Vermittler*innen
bei Fragen und Problemen mit Mitschuler*innen, Lehrkraften und Schulleitung.
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4.4. Mitwirkungsgremien

Im Schulgesetz des Landes NRW sind fir die Eltern verschiedene Mitwirkungsgremien

vorgesehen:

Elternverbande

Bei schulischen Angelegenheiten, die von allgemeiner und grundsatzlicher Bedeutung
sind und Uber die einzelnen Schulen hinausgehen, wirken die Eltern auch auf Landes-
ebene mit. Sie organisieren sich in Elternverbanden, die mindestens eine Schulform

vertreten.
Informationsbroschire fir Eltern

Einen Uberblick uber die verschiedenen Schulgremien und Informationen tber deren
Aufgaben und Arbeit sowie das jeweilige Wahlverfahren bietet die Elternbroschitre

,Das ABC der Elternmitwirkung*“
(/system/files/media/document/file/ABC%20der%20Elternmitwirkung%20Stand%62019.10.2019.pdf)
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Mitwirkung im Schulgesetz

Wie die Mitwirkung im Einzelnen aussieht und welche Mdglichkeiten es gibt, sich zu

beteiligen und mitzusprechen, regelt das Schulgesetz in den Paragraphen 62-77
(http:/bass.schul-welt.de/6043.htm).

Das Lehrerkollegium nimmt seine Rechte und Aufgaben in folgenden Gremien

wahr:

e Schulkonferenz
Das Gremium besteht aus der Schulleitung und gewahlten Vertreter*innen der
Lehrkréafte, sowie gewahlten Elternvertreter*innen aus der Schulpflegschatft.
Sie findet in der Regel einmal pro Schulhalbjahr statt. Die Schulkonferenz be-

rat und entscheidet in grundsatzlichen Angelegenheiten der Schule.

e Lehrerkonferenz
Die Lehrerkonferenz setzt sich aus allen Lehrkraften der Schule zusammen
und ist ein beschlussfassendes Gremium. Die Lehrerkonferenz berat und be-
schlief3t Uber alle wichtigen Angelegenheiten der Schule. Zudem besteht in
diesem Rahmen die Mdglichkeit, sich zu relevanten Themen fortzubilden. Die
Lehrerkonferenzen finden in der Regel einmal im Monat statt. Der zeitliche
und inhaltliche Rahmen wird mit der Tagesordnung im Vorfeld festgelegt und
veroffentlicht. Von jeder Sitzung wird ein Protokoll erstellt und an das gesamte

Kollegium verschickt.

e Stufenkonferenz
Die Stufenkonferenz besteht aus allen Lehrkraften, die in dieser Stufe unter-
richten. Es wird ein/e Stufensprecher*in gewabhlt, der/die die Sitzungen einbe-
ruft und leitet. Die Sitzungen werden nach Bedarf einberufen, um die Stufe
betreffende padagogische und organisatorische Themen zu besprechen. Aus-
gewahlte Themen aus anderen Gremien werden in die Stufen weitergeleitet
und dort diskutiert. Die Ergebnisse werden an die Lehrerkonferenz oder die

Schulleitung weitergeleitet.
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An der Wichernschule gibt es weitere Organisationsformen, um padagogische und or-

ganisatorische Fragen zu besprechen.

e Stufensprecherrunde
Die Stufensprecherrunde besteht aus den gewahlten Sprecher*innen der vier
Stufen und der Schulleitung. Auf Anfrage und Anregung aus den Stufen wer-
den schulinterne Angelegenheiten besprochen. Hier kommt es zu einem re-

gelmaligen Austausch mit der Schulleitung.

e Frihbesprechung
Die Frihbesprechungen finden wochentlich vor dem Unterricht statt. Mindes-
tens ein Teammitglied jeder Klasse ist anwesend. In diesen Besprechungen

werden tagesaktuelle Informationen weitergegeben.

4.6. Fortbildungen

Das Fortbildungsprogramm der Wichernschule ist ein wesentlicher Bestandteil der
Schulentwicklung. Das Kollegium nutzt dadurch die Mdglichkeiten, sich fachlich und
interessengebunden weiterzuentwickeln und die neuen Kompetenzen gewinnbringend
in den Unterricht einflieBen zu lassen.

In der Regel finden pro Schuljahr zwei ganztagige Fortbildungen statt, dartiber hinaus
sind verschiedene kleinere Fortbildungen wahrend der Konferenzzeit implementiert.
Die Themen, zu denen sich das gesamte Kollegium fortbildet, werden in der Lehrer-
konferenz festgelegt.

Zu den verbindlichen Fortbildungen, die regelmafdig aufgefrischt werden, gehéren

Erste-Hilfe-Kurse und Schwimmscheine.

4.7. Elternarbeit

Die Grundlage unserer Elternarbeit ist ein vertrauensvoller, kooperativer und offener
Austausch. Die Zusammenarbeit dient der Unterstiitzung der SuS und ihrem hausli-
chen Umfeld, sowie der gemeinsamen Forderung der sozialen und schulischen Ent-

wicklung des Kindes. Es ist unser Bestreben, zwischen Eltern, Erzieher*innen und
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Lehrkréften eine tragfahige Beziehung aufzubauen. Dem Informationsaustausch liegt
eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten zugrunde.
Der Informationsaustausch ist vielschichtig und findet auf verschiedenen Ebenen statt.
Im Vordergrund unserer Elternarbeit steht das personliche Gesprach, das sowohl in
der Schule als auch telefonisch stattfinden kann. Auch Hausbesuche fordern den in-
tensiven Austausch zwischen Elternhaus/Wohngruppe und Schule. Das Ziel dieser
Gesprache ist es, Informationen ber den Umgang mit dem Schuler/der Schilerin aus-
zutauschen und Uberlegungen/ Vereinbarungen zur Umsetzung von angestrebten Lo-
sungsstrategien zu treffen. Die an diesem Bildungs- und Erziehungsprozess beteilig-
ten Personen passen die Methoden und den Umfang den jeweiligen Erfordernissen
an.

Die Vermittlung von weiterfiihrenden MaRRnahmen und Hilfsangeboten (Arzt*innen und
Therapeut*innen), das Beratungsangebot der Schulsozialarbeiterin sowie auf3erschu-
lische Vernetzungen (Erziehungs- und Drogenberatungsstellen und andere Bera-
tungsstellen, einschliellich der Jugendamter) erganzen die Hilfsangebote. Darlber
hinaus bietet die Schule die Teilnahme an Hilfeplangesprachen an.

Neben Elternsprechtagen und —abenden erfolgt der Austausch Uber Informations-
schreiben, Mitteilungshefte, die Homepage der Schule, Elternhospitationen und unter-
schiedliche Veranstaltungen. Eine Mitwirkung innerhalb der Schulpflegschaft wird ge-
wuinscht und ist gesetzlich verankert.

In den Raumlichkeiten der Schule findet ein von Eltern fur Eltern initiiertes Cafe statt,

um einen personlichen Austausch zu ermoglichen.

4.8. FOrderverein

Der Forderverein wurde zur ideellen wie zur materiellen Unterstitzung der Schule ge-
grindet. Er setzt sich Gberwiegend aus der Elternschaft und dem Lehrerkollegium zu-
sammen, auch weiteren Interessierten steht eine Mitgliedschaft offen. Die Mitglieds-
beitrage und eingehende Spendenmittel bilden die finanziellen Ressourcen des Ver-
eins.

Neben den offiziellen Gremien der Schule bietet der Forderverein damit eine weitere
Gelegenheit, das Schulleben aktiv mitzugestalten. Er macht durch die Bereitstellung
finanzieller Mittel Aktionen wie Tagesausfliige und Festivitaten oder die Verwirklichung
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groerer Projekte maglich. Auf Antrag unterstitzt der Forderverein im Einzelfall Fami-
lien bei finanziellen Herausforderungen im schulischen Bereich. Zudem kann er als
Loffentliches Gremium®“ der Schule um private Sponsoren werben und naturlich die El-

ternschaft zu aktiver Mitarbeit motivieren.

5. Schulleben

Die Wichernschule ist eine Privatschule in der Tragerschaft der Diakonie Stiftung Sa-
lem gGmbH. Als christliche Schule richten wir unseren Unterricht und das Handeln auf
kirchlich gepréagte Werte aus. Religionsunterricht, schulische Gottesdienste und der
Konfirmandenunterricht finden dabei ebenso selbstverstandlich ihren Platz in unserem
schulischen Alltag wie Arbeitsgemeinschaften, klassentbergreifende Projekte, Schul-

und Klassenfahrten und das Feiern von Festen.

5.1. Allgemeine Zielsetzung und Verstandnis der religiosen Arbeit
an der Wichernschule

Fur das Gemeinschaftserlebnis der Schiler*innen ist es grundsatzlich erstrebenswert,
dass madglichst jede/r unabhéngig von der eigenen Religion die Gelegenheit erhalt, am
Religionsunterricht und den Gottesdiensten teilzunehmen.

5.1.1.Religionsunterricht

Im Religionsunterricht der Wichernschule sollen die Schiler*innen an Formen geleb-
ten christlichen Glaubens beteiligt und dazu befahigt werden, ihren eigenen Glauben
zu entwickeln. Daruber hinaus soll das Vertrauen geweckt werden, von Gott bedin-
gungslos angenommen zu sein und das Leben als erfillt und bewahrt zu erfahren. In
der Gemeinschaft mit Mitschiler*innen und Lehrer*innen wird dieses erprobt und ge-
lebt. Religionsunterricht ist nicht als Fachunterricht zu sehen, sondern als religitése Di-
mension und Teil der Gestaltung von Beziehungen im gesamten Schulleben. Uber den
Religionsunterricht hinaus soll eine religidse Grundhaltung erfahrbar sein, die sich im
gemeinsamen Alltag bemerkbar macht.

Dabei wird von einem ganzheitlichen, biblischen Menschenbild ausgegangen: Jeder
Mensch ist einzigartig und von Gott geliebt, so wie er ist. Unverwechselbarkeit und die

Wirde des/r Schilers/in sowie Lehrers/in werden in den Mittelpunkt gestellt. Lernen

33



geschieht hierbei im und fur den Lebenszusammenhang in ermutigender und bezie-
hungsstiftender Weise. Dabei ist Religionsunterricht entscheidend gepragt von den lei-
tenden Handlungs- und Wertorientierungen der Beteiligten, im Besonderen der Lehr-
krafte. Werte wie Toleranz, Dialogfahigkeit und Empathie werden in erkenntnis- und
erfahrungsreichen Situationen gelernt. Ein handelnder und mit allen Sinnen erfahrba-
rer Unterricht wird angestrebt, in dem Rituale wie Stillelibungen, Lieder, Gebete, Feste

und meditative Elemente einbezogen werden.

5.1.2.Schulgottesdienste

Die Wichernschule sieht sich nicht nur als Institution des Lernens, sondern versteht
sich als Ort des Lebens. Somit hat das gemeinsame Feiern von Gottesdiensten einen
festen Bestandteil im Schulleben. Schulgottesdienste haben an der Wichernschule

eine lange Tradition.

Zur Einschulung, zu Weihnachten und Ostern finden Gottesdienste mit der gesamten
Schulgemeinde in einer nahegelegenen Kirche statt. Taufgottesdienste und Konfirma-

tionen erhalten ebenso hier ihren feierlichen Rahmen.

DarlUber hinaus wird die Schulaula als Andachts- oder Gottesdienstraum genutzt. In
den Stufengottesdiensten finden die jeweiligen Bedurfnisse der einzelnen Altersgrup-
pierungen besondere Berilcksichtigung. Als fester Bestandteil begleitet zudem ein
Andachtsimpuls die Abschlussfeier der Schiler*innen, die in das Berufsleben wech-
seln. Ein Ruckblick auf das vergangene Schuljahr, verbunden mit einer Segnung aller

in der Schule Téatigen, kennzeichnet das Ende eines Schuljahres.

Die Erfahrung einer liturgischen Feier, die die Hektik des normalen Alltags durchbricht
und in Gemeinschaft erlebt wird, bildet den Schwerpunkt der Schulgottesdienste und

soll:

e als besinnende Unterbrechung des Alltags (zur Ruhe kommen) gelten
¢ mit allen Sinnen erlebt und gefeiert werden

e Gottes Gegenwart in der Gemeinschaft der Schulgemeinde erlebbar machen

Der Schulgottesdienst der Wichernschule enthalt Merkmale eines frohlichen und/oder
besinnlichen Festes. Die Einbindung in einen liturgischen Rahmen gibt den Schiler*in-
nen Orientierung. Nicht die Eintonigkeit steifer Formeln, sondern die Merkmale eines
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lebendigen Festes sollen an vielen Stellen bewusst erlebt werden. Im Gottesdienst
werden Moglichkeiten geschaffen, zur Ruhe zu kommen, Zeit und Stille zu geniel3en,
gleichzeitig aber auch inspirierende und aktivierende Impulse wie Musik, Tanz und
Rollenspiel aufzunehmen. Lieder und Gebete werden gebardenunterstiitzend darge-
bracht.

5.1.3.Konfirmationsunterricht

Der Konfirmandenunterricht ist fester Bestandteil der Schule. Er ist inhaltlich und zeit-
lich begrenzt und bietet interessierten Schiler*innen die Mdglichkeit Themen des
christlichen Glaubens vertiefend auf theologischer und handelnder Ebene zu erfahren.
In einem liturgisch, ritualisierten Ablauf werden die Inhalte ,Gott als Vater®, ,Gott als
Sohn“ und ,Gottes Wirken durch den Heiligen Geist“ methodisch vielfaltig den Schu-
ler*innen nahegebracht.

Die personliche Entscheidung zur christlichen Kirche im Rahmen der Konfirmation bil-
det den Abschluss des Unterrichts und erdffnet dem/ der Konfirmierten die Moglichkeit

eigenverantwortlich das Patenamt auszulben.

5.2. Arbeitsgemeinschaften (AGSs)

Arbeitsgemeinschaften sind ein fester Bestandteil der Wichernschule und bieten den
SuS eine gute Gelegenheit, ihren Neigungen, Fahigkeiten und Interessen aul3erhalb
des Stundenplans nachzugehen.

Im Rahmen der Aktivitaten lernen die SuS neue Mdoglichkeiten der Freizeitgestaltung

kennen, die sie beispielsweise in ihrem hauslichen Umfeld weiterfihren kénnen.

Durch die stufentibergreifenden Angebote aul3erhalb des Klassenverbandes kdnnen
neue soziale Kontakte geknupft oder schon vorhandene vertieft werden.
Das Angebot orientiert sich sowohl am Bedarf der SuS als auch an den individuellen

Interessensgebieten der Lehrkréfte.
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Bislang wurden folgende AGs regelmafiig angeboten:

FuBball- AG

In den beiden Angeboten (jeweils fur Madchen und Jungen ab der Mittelstufe) lernen
die SuS den Mannschaftssport Ful3ball kennen. Sie trainieren anhand verschiedenster
Ubungen ihre Fahigkeiten, erlernen die technischen Grundlagen des FuRballs und er-
proben sie im Spiel.

Sowohl die Madchen als auch die Jungen nehmen regelmal3ig an Freundschaftsspie-
len mit anderen Schulen und an Turnieren auf Bezirksebene teil. So kbnnen sie sich
im sportlichen Wettkampf mit anderen Mannschaften messen.

Ein ganz wichtiger Aspekt ist dartiber hinaus der respektvolle und faire Umgang mitei-
nander, das Vertiefen und Einhalten von Regeln und das gemeinsame Gewinnen und

Verlieren zu erlernen.

Lauf- AG
Das Angebot richtet sich an alle SuS von der Unter- 5
bis zur Berufspraxisstufe, Voraussetzung sind immer
die Freude an lauferischer Bewegung und ein gewis-
ses Ausdauervermdgen. Die Trainingseinheiten wer- .
den flexibel gestaltet und beinhalten Laufspiele, reine j

Ausdauerlaufe, sowie Orientierungs-, Intervall- und

Gelandelaufe. Die AG findet bei jedem Wetter in der
Umgebung der Schule statt. Hohepunkt des Jahres sind offentliche Volkslaufe in Bad

Oeynhausen, Minden und Buickeburg.

Schwimm- AG (im 6ffentlichen Schwimmbad)

Schwimm- und Spal3bader stellen fur Jugendliche einen beliebten Treffpunkt dar. Al-
tersentsprechend ist es fur diese SuS wichtig, sich sicher im Schwimmbad zu bewegen
und sich im Wasser orientieren zu kénnen.

Fur die Schwimm- AG kommen SusS aller Stufen in Frage, die bereits Uber ausrei-
chende Schwimmtechniken verfugen und die es sich zutrauen, im tieferen Wasser zu
schwimmen.

Neben dem SpalR im Wasser und dem Erlernen und Verbessern verschiedener
Schwimmtechniken, steht der Erwerb von Schwimmabzeichen im Mittelpunkt.

Alle zwei Jahre nehmen einige SuS an Schwimmwettkampfen teil, wobei sie sich in

Einzel- und Mannschaftskategorien mit SuS anderer Schulen messen kdnnen.
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Schulchor

SusS aller Stufen, die gerne singen, tref-
fen sich beim Schulchor. Dort lernen
sie Lieder, die sie wahrend der Gottes-
dienste, bei Schulfesten und anderen
(auch offentlichen) Veranstaltungen

vortragen. Einzeln oder gemeinsam

Selbstwertgefihl bei.

AG-Nachmittag

Zusatzlich zu diesen Angeboten wurde ein AG-Nachmittag installiert, der allen SuS die
Maglichkeit bietet, eine Arbeitsgemeinschatt ihres Interesses zu besuchen. Handwerk-
liche, sportliche, kreative, musische und spielerische Bedurfnisse der SuS werden ge-

fordert und umgesetzt.

5.3. Projekte

Neben den zahlreichen AGs haben die SuS die Mdglichkeit an unterschiedlichen Pro-
jekten teilzunehmen, welche teilweise klassentbergreifend oder auch stufentibergrei-

fend im gesamten Schuljahr stattfinden.

5.3.1.Schule ohne Rassismus

Das Projekt ,Schule ohne Rassis- [/ N N N fwm, ——

mus - Schule mit Courage” ist mit

OHNE RASSISIMUS
der Selbstverpflichtung verbunden,

nachhaltige und langfristige Aktivita- T HULE

ten und Initiativen zu entwickeln, um : ‘
Diskriminierungen,  insbesondere T —— T

Rassismus, zu Uberwinden. Einmal pro Jahr wird mit der Schilerschaft ein Projekt zum
Thema Diskriminierung durchgefuihrt, um gemeinsam gegen jegliche Form von Aus-
grenzung, Gewalt und Rassismus, vorzugehen. Das Projekt ,Schule ohne Rassismus

- Schule mit Courage® hat sich einem Leitbild verschrieben, welches das Lernziel
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Gleichwertigkeit in den Mittelpunkt riickt und Menschen unabhangig ihres Glaubens,
Geschlechts, ihrer Hautfarbe, Herkunft oder Sexualitat im gemeinsamen Handeln
gleichstellt. Projekte an Schulen kdnnen dabei einen bedeutsamen Beitrag leisten, die-
sem Leitbild gerecht zu werden.

Viele SuS besuchen den Unterricht unserer Schule mit verschiedenen Fahigkeiten und
Voraussetzungen. Einige von ihnen kommen aus anderen Landern, sprechen zur
deutschen Sprache noch eine andere Sprache oder haben unterschiedliche Gebrau-
che und Religionen. Das bedeutet, dass sie alle dieselbe Chance bekommen mussen,
sich gemal ihren Voraussetzungen zu entwickeln, um sich als einzigartig und wertvoll
fur unsere Schulgemeinschaft zu erfahren. Ein Schulklima, in dem soziales Engage-
ment zielgerichtet geférdert werden soll, benétigt Ma3nahmen (handlungs- und erleb-
nisorientiert), die das Schulklima so verdndern, dass gemeinsames Lernen und ge-
genseitiger Respekt gezielt wachsen kénnen und dies im schulischen Kontext auch
taglich zu erleben ist. Hier kbnnen und sollten sich unsere SuS, ihrem Alter entspre-
chend, an Auseinandersetzungen mit gesellschaftlichen Herausforderungen beteiligen
und in Wertekonflikten, die ihre Lebenswelt berthren, Positionen beziehen (zum Bei-
spiel Uber die SV - Sitzungen). Die Projektarbeit unserer Schule leistet einen Beitrag
daflr, dass Begriffe wie Respekt, Gleichberechtigung und Toleranz fir ein friedliches
Miteinander elementar sind. Durch die vielen thematischen Projektangebote kénnen
die SuS Handlungsstrategien kennenlernen, die ihnen verdeutlichen, wie wichtig es

ist, sich fur einander einzusetzen und gleichbehandelt zu werden.

5.3.2.Gesunde Schule

Die Wichernschule erhalt vom Kreis Minden - Lubbecke seit 2013 die Auszeichnung
,Gesunde Schule®. Mit dem Projekt ,Gesunde Schulen im Muhlenkreis® unter der
Leitung von Dr. Adam mochte der Kreis das Thema Gesundheit im Bewusstsein der
Schulgemeinschaft verankern. Dabei stehen die gesunde Erndhrung und Bewegung

von Schuler*innen im Mittelpunkt.

Die Auszeichnung ,Gesunde Schulen im Mihlenkreis® wird nur jeweils fur das laufende
Schuljahr vergeben. Alle Schulen mussen jahrlich belegen, in welcher Form sie an dem
Projekt weiterarbeiten, um auch kinftig in den Besitz dieser Auszeichnung zu

gelangen.
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Jedes neue Schuljahr steht unter einem anderen

Gesunde Schule
im Mohlenkreis

Themenschwerpunkt. Bei der Auswahl des WichernichilXiin

aktuellen Themas eines Schuljahres hat jede g

Gesunde Schule im Muhlenkreis

fiir die Umsetzung von vorbildlichen Gesundheitsforderprojekten im Schuljahr 2018/2019

Schule ein Vorschlagsrecht, doch das Thema

< (i \\/.;.-ﬁ..;___‘
o

wird vom Kreis Minden-Lubbecke bestimmt und S

setzt sich aus den Bausteinen ,gesunde e

Erndhrung und Bewegung®“ zusammen.

Beim gemeinsamen Fruhstick wird auf eine ausgewogene Ernahrung geachtet, dazu
wird frisches Obst und Gemuse fur die Vor- und Unterstufen aus dem
Schulobstprogramm  beigesteuert. Im Hauswirtschaftsunterricht sammeln die
Schuler*innen praktische Erfahrungen, indem sie gesunde und abwechslungsreiche

Mahlzeiten selbst zubereiten.

Bewegung hat in der Wichernschule einen hohen Stellenwert. Hierbei bieten das
hauseigene Schwimmbad, die Sporthalle, die Gymnastikhalle, das Airtramp, das

therapeutische Reiten und die Nahe von Glacis und Weser vielfaltige Moglichkeiten.

Neben der motorischen Foérderung im Sportunterricht leisten die psychomotorischen
Angebote und die Nutzung der grol3zigigen und bewegungsfreundlichen

Aulenanlage einen Beitrag zur gesunden korperlichen und geistigen Entwicklung.

Die Wichernschule hat in den vergangenen Jahren die Auszeichnung ,Gesunde

Schule® z.B. fiir folgende Projekte erhalten:

e Fitness und Denkleistung
e gesundes Fruhstlck

e naturlich aktiv

5.3.3.Therapeutisches Reiten

Therapeutisches Reiten wird an der Wichernschule als Er-
ganzung zum Unterrichtsalltag angeboten. Einmal wo-
chentlich fahrt eine Klasse der Vor- bzw. Unterstufen zu |
dem Therapiehof ,Reimann“ nach Petershagen / Friede-
walde.

Das therapeutische Reiten fordert nicht nur die motori-

schen Fahigkeiten, sondern, tber den Kontakt und den
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Umgang mit dem Pferd, auch soziale und emotionale Kompetenzen.

Forderziele im Bereich der Motorik und der Kognition:

Forderung der koordinativen Fahigkeiten, des Gleichgewichts, der Beweglich-
keit, der Haltung sowie der Sprung- und Stttzkraft

Einfuhlen, Erleben und Erfassen der Bewegungsablaufe des Pferdes
Bewegungsmaoglichkeiten mit dem Pferd in den drei Grundgangarten auspro-
bieren

Wahrnehmungs- und Rhythmusschulung

Training einer sensorischen Integration

Aufbau von Konzentration

Forderziele im Bereich der Emotionen und des Sozialverhaltens:

Férderung von Vertrauen

Erfahrung von Selbstwirksamkeit und Selbstwertgefthl

Erlernen angemessener Selbsteinschatzung

Selbstsicherer Umgang mit Wagnis und Risiko

Erarbeiten von Frustrationstoleranz

Abbau von Aggressivitat und Umgang mit Aggressionen

Umgang mit Angsten

Einstellung auf den Partner und Forderung kooperativen Verhaltens

Entwicklung der Motivation fur eine angemessene Freizeitbeschaftigung

Forderziele im Zusammenspiel mit dem Partner ,,Pferd“:

Kontakt mit dem Pferd aufnehmen und Kommunikationsmdglichkeiten erleben
Ausdrucksmaglichkeiten des Pferdes kennenlernen und sich damit auseinan-
dersetzen

Einen vertrauensvollen Umgang mit dem Pferd aufbauen

Regeln im Umgang mit Pferden kennen und einhalten

Kenntnisse Uber natirliche Bedurfnisse und Verhalten des Pferdes, artgerechte

Haltung und Schutz des Pferdes erarbeiten
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Nicht nur die Forderung steht hier im Vordergrund. Diese ganzheitliche Erfahrung
zaubert den Schiler*innen ein Lacheln ins Gesicht und lasst ihre Augen strahlen!

5.3.4.Partnerschaft zur Rainbow School

Die Rainbow School ist eine kleine
Forderschule fur Kinder mit einer geistigen
Behinderung.Sie liegt in den Usambarabergen
in Tansania. Trager ist die Nord-Ost-Diozese
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Tansania. Seit 2004 besteht die Partnerschaft |

mit der Wichernschule.

Die Partnerschaft bleibt durch gegenseitige Besuche von Lehrkraften, Schialer*innen
sowie Eltern und durch gemeinsame Projekte lebendig. Die Schule ist auf Spenden
angewiesen, da zwar die Lehrergehalter vom tansanischen Staat Ubernommen
werden, aber alle weiteren Kosten (z.B. Kosten fur das Schulauto, Materialkosten,
Gehalter fur die Kdchin, die Unterrichtshelfer, den Nachwachter) von der Kirche selbst

getragen werden mussen.

5.4. Schul-und Klassenfahrten

Die Teilnahme an Schul- und Klassenfahrten, als Teil des Unterrichts, gibt den Schu-
lersinnen die Mdoglichkeit, ihren Erfahrungs- und Erlebnishorizont zu erweitern, ihr
Selbstvertrauen zu starken und die Selbstandigkeit zu férdern. In einem aufRerschuli-
schen Umfeld werden vielfaltige Kompetenzen bei den Schiler*innen neu hervorgeru-
fen, gefdrdert und erweitert. Die Dauer, das drtliche Ziel und die Inhalte der jeweiligen
Fahrten sind unterschiedlich und individuell der Lerngruppe angepasst. Bisherige Ziele
waren z.B. Ubernachtungen auf dem Ponyhof, in der erweiterten Umgebung (Dimmer
See, Steinhuder Meer), an Nord- und Ostsee, in deutschen Grof3stadten, sowie Fahr-
ten in das benachbarte Ausland (Niederlande, Osterreich).
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Ein fester Bestandteil des Schullebens ist die jahrlich
stattfindende klassenubergreifende Schneesportwoche
in den Alpen. Jeder Schiler und jede Schiulerin sollte
mindestens einmal im Laufe der Schulzeit die Moglichkeit
wahrnehmen, Natur- und Bewegungsangebote im winter-
lichen Hochgebirge zu erfahren.

Seit 2016 nehmen Schiler*innen der Wichernschule an |

Wettbewerben der ,Special Olympics“ auf Landes- und |
nationaler Ebene teil, fur die sie sich qualifizieren missen. Hier kbnnen sie ihre in der
Schneesportwoche gelernten Techniken und Fahigkeiten unter Beweis stellen und
sich im Wettkampf mit anderen Skifahrern aus ganz Deutschland messen. Dieses An-
gebot ist eine Fortfihrung fur die Schiler*innen, die sich im Besonderen mit anderen
Jugendlichen ,messen“ mochten. Hier wird Inklusion von Menschen mit und ohne For-

derbedarf umgesetzt und aktiv gelebt.

5.5. Feste und Feiern

Im Gemeinschaftsleben unserer Schule
sind Schulfeste und —feiern ein wichtiger
Bestandteil. Sie beleben den Schulalltag
und orientieren sich in der Regel am Jah-
reslauf. So findet in der Regel alle 2 Jahre

im Winter ein Lichter-/ Winterfest statt. Im =

folgenden Jahr findet jeweils ein themen-
bezogenes Fest (z.B. Zirkuswoche, Tag der offenen Tir, Sommerfest) statt.

Vor den Sommerferien findet jeweils eine Spiel- und SpaRwoche unter der Leitung der
Sportfachlehrer*innen fur die gesamte Schule statt. In Anlehnung an das vergangene
Ritual der Bundesjugendspiele gibt es ein Sportfest und weitere Turniere (Ful3ball,
Schwimmen).

Als christliche Schule werden insbesondere kirchliche Feste und Feiern mit den SuS
vorbereitet und durchgefuhrt. Dazu zahlen unter anderem der Einschulungsgottes-
dienst, der Weihnachtsgottesdienst, der Ostergottesdienst, die Konfirmation (mit Tau-

fen) sowie Andachten zum Schuljahresabschluss.
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Darlber hinaus finden in den jeweiligen Klassen kleine Feiern zu Weihnachten und
Karneval sowie Klassentreffen mit den Eltern statt.
Ein besonderes Highlight bildet die Entlassfeier der erwachsenen SuS mit der gesam-

ten Schulgemeinde und den Angehdrigen der Entlassschiler*innen.

Feste und Feiern schenken Freude am gemeinsamen Tun, férdern die Gemeinschaft
und das Selbstwertgefuhl. Dartber hinaus bieten sie die Moglichkeit, Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu

prasentieren (Schulchor, selbstgefertigte Gegenstande) und sie gemeinsam mit Eltern,

Geschwistern und Freunden als etwas Besonderes zu erleben.
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